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Atelier Compétences, Économie verte  

et développement durable,  

Saint Etienne, 6 février 2012 

Recommandations pour Rio + 20  
 Contribution au texte Zero Draft  (1) 

aux questions de gouvernance et d’économie verte 

• Introduction systématique de l'éducation  
et de la formation dans les paragraphes relatifs 
aux moyens  

• et pour celui de l'éducation (98), extension :  
- à la formation tout au long de la vie   
- et à la recherche  
 

Contributions 



Atelier Compétences, Économie verte  

et développement durable,  

Saint Etienne, 6 février 2012 

Recommandations pour Rio + 20  
 Contribution au texte Zero Draft  (2) 

aux questions transversales (information, formation, financement...)  

• Renforcement et développement des 
compétences au-delà de la sphère éducative,  
en direction des acteurs et responsables  

• Se placer dans une logique  
de formation tout au long (dans) de la vie  
 

Contributions 



Atelier Compétences, Économie verte  

et développement durable,  

Saint Etienne, 6 février 2012 

Propositions / Francophonie 

 L’Education et la Formation  
 
vues non seulement comme des ressources  
mais comme des conditions premières à:  
 
- la bonne intégration du développement 
durable  
- l’avènement d’une culture de 
responsabilité sociale  
- et à la construction d’une économie verte 
et équitable 
 



Atelier Compétences, Économie verte  

et développement durable,  

Saint Etienne, 6 février 2012 

Propositions / Francophonie 

 Propositions particulières pour l’OIF et les acteurs de 
l’espace francophone  (1)  

liées aux aspects langue et accès à l’information 

1/ Renforcer et développer les réseaux et 
systèmes d'information dédiés au DD,  

• favoriser leur dimension Education et Formation 
professionnelle  

• Permettre l'expression d'une culture francophone du DD 
ouverte sur le monde,  
contribuant encore davantage au Développement durable 
global 



Atelier Compétences, Économie verte  

et développement durable,  

Saint Etienne, 6 février 2012 

Propositions / Francophonie 
 Propositions particulières pour l’OIF et les acteurs de 

l’espace francophone (2)  

liées aux orientations politiques communes de la Francophonie : démocratie, état de 
droit, Droits de l’Homme, développement durable, responsabilité sociétale…  

2/ Programme francophone pour le 
développement des compétences en DD et RS 
 (y compris la formation des formateurs et enseignants) 
comportant:  

- un volet "principes" pour l'intégration des enjeux du DD et 
la diffusion de la culture de la responsabilité sociétale  

- et un volet "actions" pour aider les acteurs (outils, espaces 
d'apprentissage…) à les intégrer et les mettre en œuvre à 
leur niveau.   

 



  “ Une nouvelle manière de 

penser est nécessaire  

si l'humanité veut survivre ”   

 

Albert Einstein  


