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FErmes Monde selon les femmes vise a
P appuyer la mise en ceuvre de
pratiques garantissant ['égalité
entre les femmes et les hom-
mes.

LE MONDE SELON LES FEMMES asbl

Formation internationale

Le Monde selon les femmes organise depuis
1996 des formations sur I'approche genre :
e Formations en genre pour des publics variés :

LE GENRE COMME
CONDITION DU

Description . . L2 . .

Formation francophone de 8 semaines. en syndicats, entreprises d'économie sociale, .

contexte internatIiC:)naI ’ écoles, mouvements féminins, animateurs et DEVELOPPEMENT
e 220 heures de formation! responsables ONG, agents de la coopération DURABLE

belge et candidats coopérants...

e Encadrement par une équipe d’expertes
e Formation Genre et Droits reproductifs et

en genre et développement, intervention
de 16 formatrices et formateurs sexuels
(spécialistes en développement, écono- e Formation thématique dans divers pays du
mistes, médecins, ingénieurs, sociologues, Sud (Tunisie, Burkina Faso, Cameroun, Bolivie,
responsables de communication...) Haiti, RDCongo, Niger, Maroc, Sénégal).

e En lien avec les themes prioritaires des

12°™ édition

du 7 septembre au
2 novembre 2013

PICs (programmes indicatifs de Coopéra-
tion) des pays partenaires de la Coopéra-
tion belge.

Public

Entre 12 et 18 participants, hommes et fem-
mes, travaillant au Sud ou au Nord, sur le
terrain du développement (dans le milieu
associatif et/ou administratif, formation,
santé, enseignement, organisations interna-
tionales...).

Vous étes une ONG du Nord finangant des
partenaires au Sud ? Pensez a inscrire la
formation en genre dans votre plan d’action !

Depuis 2002, pres de 180 cadres ministériels ou
d’ONG issus de plus de 16 pays francophones
ont bénéficié de la formation internationale « le
genre comme condition du développement du-
rable ».

lls nous font confiance : Service public fédéral
Affaires étrangéres — Coopération au dévelop-
pement (Belgique) ® Wallonie-Bruxelles Interna-
tional e La Coopération Technique Belge e
Divers ministeres, agences nationales et
organisations internationales de coopération.
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Objectifs de la formation

e Maitriser les concepts et outils théoriques de
I'approche genre en développement.

e Confronter ses pratiques en terme d'égalité de
genre avec les pratiques des autres partici-
pants ; consolider, affiner et diversifier ses
approches.

e Elaborer une stratégie d'intégration du genre
dans les programmes et champs d’application,
tout au long du cycle de gestion des program-
mes de développement locaux et/ou régio-
naux.

e Associer I'analyse de genre a ses pratiques de
développement durable (y compris dans le
domaine de la santé).

e Acquérir des outils et des méthodes de forma-
tion, de sensibilisation et de plaidoyer.

e Découvrir la réalité des pratiques de terrain en
Belgique (stage dans des ONG, associations,
centres de planning familial, entreprises socia-
les).

Questions approfondies

1. Pratiques et dynamiques de 'empowerment

e Mettre en évidence comment les individus, femmes
et hommes sont acteurs de changements pour un
développement durable.

e Quel est I'apport de I'approche genre et empower-
ment dans I'analyse et la mise en ceuvre de politi-
ques et programmes de développement?

e Que signifie développement durable ? En quoi le
genre enrichit-il ce concept et les pratiques ?

e Comment mettre en ceuvre et soutenir des projets
et programmes de développement durable égali-
taire entre femmes et hommes, renforcant |'auto-
nomie des femmes ?

e Comment les associations d’économie solidaire ren-
forcent-elles la société civile (aspects sociaux, éco-
nomiques, culturels et citoyens) ?

e Quels sont les apports spécifiques des organisations
d’économie solidaire pour les femmes ? A quelles
conditions les pratiques d’économie populaire per-
mettent-elles plus d’autonomie (empowerment)
pour les femmes ?

2. Droits reproductifs et sexuels

e Comment intégrer les rapports de genre dans les
services de santé et services sociaux ?

e Qu'entend-on par 'approche Santé et droits repro-
ductifs et sexuels ?

e Comment intégrer une analyse de genre en ce qui
concerne la santé tout au long du cycle de vie, le
VIH/SIDA, la violence intra-familiale ? Quelles sont
les applications concretes dans le cadre des anima-
tions, accueil, et accompagnement a |'avortement
(Ivg) ?

e Comment associer les hommes autant que les fem-
mes dans les programmes de santé reproductive ?

Infos pratiques

¢ Critéres d’accés : Formation de niveau
bac au moins, insertion professionnelle et
expérience dans des actions ou program-
mes de développement ou dans le sec-
teur de la santé.

¢ Certification : La formation donne acces
a un certificat de formation.

¢ Cout : 3500 €. (Ce montant couvre uni-
guement les frais pédagogiques. Il ne
comprend pas les frais de dossier et de
visa, de voyage et de séjour.)

¢ Dossier de candidature : disponible sur
www.mondefemmes.be (onglet forma-
tions) ou sur simple demande a I'adresse
gcdd@mondefemmes.org. |l doit étre
complété et renvoyé complet au plus
tard pour le 9 décembre 2012 .
Une réponse sur l'acceptation des candi-
datures sera donnée au plus tard le 7 jan-
vier 2013.

¢ Plus de renseignements? voir
www.mondefemmes.be ou contact mail :
gcdd@mondefemmes.org
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B-1000 Bruxelles - Belgique

Téléphone ++32 (0)2 2110029 ou (0)2 2230512

Télécopieur : ++ 32 (0)2 2231512
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