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Secrétariat  pour l’Evaluation Environnementale en 
Afrique Centrale (SEEAC)   
_______________________________________________________________ 

      
 
 
Programme de bourses d’insertion professionnelle en évaluation environnementale 
en Afrique Centrale.   
 
 
Le secrétariat pour l’évaluation environnementale en Afrique Centrale (SEEAC) en 
partenariat avec Le Réseau de Développement des Capacités et Liens pour l'Evaluation 
Environnementale en Afrique (CLEAA), et l’appui financier du Partenariat pour l’Evaluation 
Environnementale en Afrique (PEEA) lance sa première série de bourses d’insertion 
professionnelle des jeunes professionnels d'Afrique centrale.  
 
L'objectif global du programme qui a été mené depuis 2001 en Afrique de l’Est et du Sud 
avec un franc succès est de renforcer la capacité en EIE à travers l'apprentissage par la 
pratique (learning by doing), et de renforcer les réseaux professionnels d'évaluation 
environnementale dans la sous-région. Un total de quatre bourses seront attribuées à 
travers une sélection compétitive. La date limite de recevabilité des dossiers est au 30 
septembre 2010. Les candidats retenus seront avisés avant le 10 octobre 2010. 
 

Condition de candidature. 

Le programme est réservé aux personnes  qualifiés avec une expérience académique et 
professionnelle et actuellement employés dans le domaine de l’EIE, mais nécessitant plus 
d’expérience pratique. Ce programme de bourse est ouverte aux professionnels œuvrant dans 
les gouvernements, les Organisations Non Gouvernementales, les industries, les organismes 
bénévoles, les universités et les bureaux d’études en Afrique Centrale ; Burundi, Cameroun, 
Afrique Centrale Congo, Gabon, Tchad, Guinée Equatorial, République démocratique du 
Congo, Congo, Rwanda, Sao Tomé et Principe. 
 
Les candidats sont invités à soumettre un curriculum vitae et une brève proposition sur ce 
que le candidat envisage d'entreprendre, si il/elle est sélectionné (e) selon les lignes 
directrices ci-dessous: 
 
Guide de candidature. 
 
1. Le Curriculum vitae doit comprendre: 

a) Noms complets du Candidats (Soulignez le nom de famille), 
b) Les contacts  (Fax, E-mail, Téléphone, Boîte Postale), 
c) Date et lieu de naissance, 
d) Nationalité,  
e) Maîtrise de l’anglais  (parlé, écris, lu), 
f) Formation, 
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g) Fonction actuelle et expérience professionnelle, 
h) Noms, téléphone, e-mail and boite postale de deux personnes de référence en lien 

avec votre travail professionnel. 
 
2. Proposition (Écrire brièvement en expliquant chaque élément en trios pages maximum;) 
 

a. Résumez votre expérience, y compris les diplômes et vos capacités linguistiques ; 
b. Décrire des responsabilités passées et actuelles en relation avec la gestion de 

l'environnement et le développement ; 
c. Quelle expérience avez-vous dans le travail en  équipe dans un projet?; 
d. Quelle est votre expérience en tant qu'instructeur et / ou formateur (peut ne pas 

spécifiquement être dans les domaines de l'évaluation environnementale) ; 
e. Expliquez comment votre participation à ce programme de bourses serez gérer par 

votre situation actuelle de l'emploi ; 
f. Y a-t-il un projet EIE particulier auquel vous désirez vous joindre?; 
g. Y a-t-il une organisation œuvrant dans le domaine  désireuse d’agir comme hôte à 

laquelle que vous souhaitez vous joindre? Expliquez vos raisons et tous les plans 
possibles pour votre attachement ; 

h. Avez-vous une préférence quant au lieu et la durée de votre de l’emplacement de 
votre bourse professionnelle?; 

i. Dans quel domaine de spécialisation en EIE voudriez-vous avoir les expériences ?;  
j. Comment l'apprentissage par la pratique dans ce domaine aura une valeur 

professionnelle particulière pour vous dans votre poste actuel, et comment 
envisagez-vous appliquer les connaissances et les compétences acquises? 

k. Comment la formation proposée renforcera la capacité en EIE dans votre pays et 
dans l’ensemble de la sous-région Afrique Centrale?; 

l. Si possible, fournir un budget prévisionnel de vos deux mois de stage. 
 
 
Envoyez le curriculum vitae et votre proposition aux adresses suivantes :  
 
Secrétariat pour l’évaluation environnementale  
en Afrique Centrale  (SEEAC) 
Telephone:   237 22 20 39 89 / 22 01 57 41 
E-mail:         seeac1998@yahoo.f 


