La formation sera livrée par The Centre for International Development and Training,
University of Wolverhampton (le Centre pour le Développement Internationale et de la
Formation de Université de Wolverhampton). Les participants seront basés au campus
de Telford de I'Université de Wolverhampton pendant quatre semaines avec des visites
du terrain pour explorer d’avantages des questions de gestion et de la gouvernance
forestiere.

Ajouter a I'équipe d’enseignants du CIDT, la formation comprendra également

des inputs des praticiens de pointe venant des ‘think-tanks’ clé, les organisations

non gouvernementale (ONG) internationales et des bureaux de consultations et du
gouvernement.

Le programme sera basé sur des situations réelles ou plus précisément sur des pratiques
régulieres. La méthode d’étude sera pragmatique et expérientielle basée sur les études
de cas et des exercices de groupe structurés congu pour étre d’un intérét direct pour le
contexte de travail des participants

Le programme vise les participants venant des pays ou travaillant avec des pays a faible
ou a moyens dans les domaines/secteurs suivants: société civile, secteur privé, ministeres
des ressources naturelles, ministeres du commerce et des finances, et des agences de
développement.

Des candidats potentiels devraient étre impliqués dans le secteur forestier ou travaillant
sur ces questions a un niveau managérial ou de prise de décision. Les candidats devraient
avoir le minimum d’une License et un niveau élevé en Langue Anglaise ou Francaise.
L’acces a I'Internet serait utile pour la communication avant et apres la formation.

Les frais de scolarité sont £4,100 (livre sterling) compris tous les matériaux, visites
d’études et les frais d’administration. Les frais d’hébergement, de subsistance et de
voyages internationaux ne sont pas inclus dans les frais scolarité ou d’inscriptions (prévoir
£1,500 pour les frais d’hébergement et de subsistance et environ £2,500 pour les vols,
voyages et visas).

Des informations supplémentaires ainsi que les fiches de demande de participation
peuvent étre obtenu au CIDT. Centre for International Development & Training (CIDT),
University of Wolverhampton, Telford Campus, Telford, Shropshire, TF2 ONT. UK.

Tel: +44 (0)1902 323219
Email: cidt@wlv.ac.uk
Web: www.wlv.ac.uk/cidt
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Pour la plupart des personnes travaillant
dans le secteur de la foresterie et des
ressources naturelles, I'évolution rapide de
la gestion de ces secteurs peut étre quelque
peu déroutante et difficile a suivre.

L’amélioration de la gouvernance forestiere
a travers les processus d’Application des
Réglementations Forestieres, Gouvernance
et Echanges Commerciaux (FLEGT), des
Accords de partenariats volontaires (APV)
ou certification, est une condition préalable
pour les initiatives comme le financement
pour la Réduction de la Déforestation et

de la Dégradation Forestiere (REDD) et le
Mécanismes de Développement Propre
(MDP). La question centrale étant celle

de savoir comment ces approches se
complémentent et comment est ce qu'ils
peuvent étre définies .Cette formation répond
ainsi a ces préoccupations et examine

leur impact sur les différentes parties/
composantes du secteur forestier.

Pour ce faire, la formation va analyser les
raisons pour la mauvaise gouvernance des

forets et examiner I'utilisation des processus
multi-acteurs et le développement des
entreprises comme outils pour améliorer

la situation. Le but de la formation est de
vous donnez un ensemble de compétences
afin que vous soyez mieux équipés

pour concevoir est mettre en ceuvre

des mécanismes de gestion des foréts,
notamment le REDD.

Contexte:

Les objectifs de la politique, les processus
et les aspects pratiques de la foresterie

ont beaucoup changé au cours des dix
derniéres années. |l est nécessaire de
comprendre I'évolution du sujet en ce qui
concerne la gestion internationale des foréts
et des ressources naturelles, le changement
climatique, la production de I’énergie sur la
base du bois, la production économique et
durable. Il'y a également des besoins et des
défis en termes de compétences techniques
nécessaires pour le développement des
preuves : par exemple pour démontrer la
gestion légale et durable, la sécurisation et la

certification des chaines d’approvisionnement
et aussi mesurer la séquestration du
carbone.

Améliorer la gouvernance forestiere a travers
la participation des différents acteurs -

pour s’assurer que les autorités agissent

de maniere transparente ainsi que la
dénonciation de la corruption, I'intimidation
et la criminalité dans I'industrie forestiere sont
tous au cceur de ces évolutions

Le programme est composé de cing
modules comme suit :

Module 1: les questions de gouvernance

forestiére:

e |'exploitation (abattage) illégale du bois, la
corruption et la criminalité dans le secteur
forestier.

e Exploration des facteurs moteurs de la
mauvaise gouvernance forestiere?

e | es actions et mesures prises pour
affronter I’exploitation illégale du bois et le
commerce de produits forestiers illégaux.

e Apercu et mise a jour sur les processus
APV.

e | es processus multi acteurs : Quels roles
pour les acteurs ?

e Des approches basées sur des droits.

¢ La reforme institutionnelle.

e | a décentralisation — la gestion
communautaire.

e | égalité du commerce formel et informel
dans le secteur forestier.

Réunion de mise a jour sur I’exploitation
illégale du bois a Londres : la situation
dans quelques pays. (Date a confirmer).
NB: Les déplacements et I'hébergement
pour cet événement sont inclus et organisées
comme faisant partie des frais de scolarité.

Les négociations VPA.

Mise a jour du secteur privé.

EU due diligence et US Lacey Act.
Mise a jour sur la REDD.

e Mise a jour sur la recherche.
e Contact avec des spécialistes en
gouvernance internationale des foréts.

Module 2: Developing Trade Incentives

¢ Des filieres ou chaines de valeurs

e Vérification et certification indépendante

e Chaine de garde de la documentation et
du controle

e Certification — |égalité et durabilité

e Commerce équitable et marchés des
produits organiques - ajout de valeur aux
produits forestiers non ligneux (production,
gestion, transformation, commercialisation)

¢ Responsabilité sociale des entreprises
— la demande des consommateurs et la
réponse du secteur privé

Module 3: Les défis et atouts pour la
durabilité

e | a foresterie et PIB — les approches
modernes dans I'’économie forestiére.

¢ Partenariats public- privé.

Comprendre et répondre aux changements

climatiques.

Le financement du carbone et la REDD.

Evaluation environnementale.

Gestion communauté des concessions.

Lecons sur le FLEGT pour informer la

REDD.

Module 4: Planification et techniques de

communication

e Techniques d’influence.

e | es outils de planification — analyse
du probleme et I'analyse des parties
prenantes.

e Utilisation des media pour la négociation et
le plaidoyer.

e Techniques de présentation.

¢ Objectifs et méthodes de formation.



