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MODULE 4:

Analyse selon le genre dans 
les efforts d’adaptation  



The Global Gender and Climate Alliance

Définition de l’adaptation
 Groupe Intergouvernemental d’Experts sur l’Evolution du Climat 

(GIEC) a défini l’adaptation comme: 

“…processus d’adjustement des systèmes écologique, social, et 
economique à un risque constaté ou anticipé, à ses effets et 
impacts. Il désigne un changement de procédures, de pratiques et 
de structures visant à limiter ou effacer les dommages potentiels 
ou à tirer bénéfice des opportunités créées par le changement 
climatique. Il demande des ajustements afin de réduire la vulnéra­
bilité au CC de certaines communautés, régions ou activités.” 
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Messages clé
• Dimension humaine du changement climatique

• Inégalités existantes déterminent qui (hommes/femmes) sont 
les plus touchés par le changement climatique

• Besoins et intérêts différents des hommes et des femmes 
dans les efforts d’adaptation

•  Femmes agents de changement: leurs connaissances 
spécifiques sont indispensables pour les mesures et politiques 
d’adaptation

• Participation totale et effective des femmes est essentielle 
pour un meilleur usage de leurs connaissances et expériences
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Principaux éléments d’une stratégie 
d’adaptation participative
• Accès, contrôle et répartition des bénéfices;

• Viabilité des ressources communales et naturelles;

• Niveaux de vulnérabilité, résilience et autonomie des femmes et 
hommes face à différentes menaces;

• Importance des connaissances locales pour le développement social  et 
économique;

• Actuelles stratégies “genre” de subsistance et d’adaptation ;

• Gestion de la réduction des risques et catastrophes (RRC) pour agir sur 
les causes et réduire  les effets.
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Entrecroisement des inégalités de 
genre et des risques et vulnérabilités

  Le rapport sur le Dévelopement Humain 2007­2008 

affirme que les désavantages historiques des femmes 

comme un accès limité aux ressources, des droits 

restreints et l’absence de voix dans la prise de décision, 

les rendent extrêmement vulnérables , au changement 

climatique. 
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“Vulnérabilité est le degré de capacité d’un système 
de faire face ou non aux effets néfastes du 
changement climatique y compris la varialilité 
climatique et les extrêmes. La Vulnérabilité dépend du 
caractère, de l’ampleur et du rythme de l’évolution 
climatique et de la variation auxquelles le système est 
exposé, de sa sensibilité et de sa capacité 

d’adaptation” 

Vulnérabilité
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Facteurs de risques pour les femmes dans les 
catastrophes 

• Localisation physique (les pauvres sont situés dans des endroits exposés aux 
catastrophes ou dans des habitations précaires)

• Aspects sociaux (niveau de bien être faible, faible niveau d’éducation d’alphabétisation, 
de connaissance des droits humains….)

• Facteurs économiques (pauvreté, revenus inférieurs à ceux des hommes, faible 
accès à la terre, aux crédits, forte présence dans l’informel…)

• Education et information (2/3 des 876 millions d’analphabètes sont des femmes, 
3/5 des 115 millions d’enfants qui ne vont pas à l’école sont des filles)

• Volonté politique (non prise en considération des aspects genre et changement 
climatique, accès limité des femmes au pouvoir politique, aggravent  leur vulnérabilité)
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Exemples 

En 1991, durant le cyclone qui a causé des désastres au Bangladesh, 
parmi les 140.000 morts, 90% étaient des femmes (Ikeda,1995).

Au Sri Lanka, il était facile aux hommes de survivre au tsunami car savoir 
nager et grimper aux arbres est spécialement enseigné aux garçons.  De ce 
préjudice social, on pourra déduire que les filles et les femmes très peu 
possibilités de survie pour des catastrophes à venir (Oxfam, 2005).

Suite à une catastrophes, il est courant que les femmes soient victimes de 
violences domestiques et sexuelles; elles évitent d’utiliser les abris de 
crainte d’être agressées sexuellement (Davis et al., 2005).
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Exemples 
En 1998 la communauté de La Masica, au Honduras, a reçu une 
formation communautaire sensible au genre portant sur les 
systèmes d’alerte précoce des risques. Avec cette formation, les 
femmes de la communauté ont pris en charge le suivi des 
systèmes d’alerte précoce qui avaient été abandonnés. Six mois 
plus tard, lors de l’ouragan Mitch, pas un seul décès n’a été signalé 
à La Masica parce que le gouvernement municipal a été en 
mesure d’évacuer la population à temps (Sánchez del Valle, 2000).

Dans les pays à bas revenu, la main d’œuvre féminine est passée 
de 53% en 1980 à 49% en 2005, tandis que le taux d’emploi des 
hommes est resté stable à 86%. 
En 2000, les inondations qui ont ravagé le Mozambique auraient 
coûté 550 millions de dollars au pays, soit 1,5 % du PIB national. 
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Rôle des femmes dans l’adaptation 
Une  bonne  majorité  des  femmes  vivent  dans  des  conditions 

d’exclusion social comme  : 

1. Limitations  culturelles  pour  se  mobilier  à  l’extérieur  leur 
domicile; 

2. Faible accès à l’information en cas de menace; 

3. Faible accès au système d’alerte précoce et au prévision des 
variabilité climatique; 

4. Difficultés pour participer aux processus de formation.
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Rôle des femmes dans l’adaptation 
• Les femmes comme les hommes sont des agents de changements
• Les  femmes  sont  de  puissants  agents  de  développement  c’est 

pourquoi, elles devront être:
­  des acteurs clés dans l’atténuation et l’adaptation au changement 
climatique et
­   associées à toute prise de décision 

Lorsque des ressources ne sont pas allouées pour réduire les inégalités 
genre,  les  mesures  d’atténuation  ou  d’adaptation  au  changement 
climatique mises en oeuvre,  reproduisent  les  inégalités sociales et 
sont moins efficaces.
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 Adaptation au changement climatique et accès 
équitable aux Ressources

• Une  compréhension  des  relations  entre  genre  et  le  développement 

durable exige une analyse des modes d’utilisation, des connaissances 

et des compétences liées à la gestion, l’utilisation et la conservation des 

ressources  naturelles.  Les  secteurs  suivants  seront  utiles pour  trouver 

des réponses équitables: foresterie, énergie, eau et assainissement, 

biodiversité  et  écosystèmes,  agriculture  et  sécurité  alimentaire, 

littoral, désertification, santé 

• Tableau des effets d’initiatives négatives d’adaptation sur 
l’égalité de genre et les solutions à envisager.              138
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Planification nationale sensible au 
genre

    Plan d’Action National d’Adaptation  (PANA)
Décision 28 CP7 : 
Lignes directrices pour l’élaboration des PANA: 

importance de l’égalité de genre, précisant que le 
changement climatique a des effets néfastes 
différents sur les hommes et les femmes et 
affecte souvent plus durement ces dernières
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•La  rédaction  des  PANA  implique  l’utilisation  de 

ressources et devrait être  liée aux processus sensibles 

aux  questions  de  genre.  Les  PANA  doivent  également 

être fondés et inclure des plans de développement local, 

assurant  une  approche  “bottomup”  à  l’ensemble  du 

processus, à  leur examen et approbation, et  ils doivent 

garantir  l’inclusion  des  connaissances  locales  liées  au 

genre. 
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Bangladesh 
Benin 
Bhutan 
Burkina Faso 
Burundi 
Cambodia 
Cape Verde 
République Centrafricaine 
Comores 
Congo
Djibouti 
Eritrée 
Ethiopie 

Gambie 
Guinée 
Guinée-Bissau 
Haïti 
Kiribati 
Lesotho 
Liberia 
Madagascar 
Malawi 
Maldives 
Mali 
Mauritanie 
Mozambique

Niger
Rwanda 
Samoa 
Sao Tome et Principe 
Sénégal 
Sierra Leone 
Sudan 
Tanzania 
Tuvalu 
Uganda 
Vanuatu  
Zambia 

Pays ayant leur (PANA)
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Genre dans les PANA
Presque tous les PANA reconnaissent les impacts néfastes et 

immédiats du changement climatique sur la santé, l’eau, l’hygiène, la 

sécurité alimentaire, la sécurité de l’accès aux terres, et même les taux 

d’alphabétisation et d’éducation, et de nombre d’entre eux  précisent que 

les femmes sont parmi les plus vulnérables face au phénomène. 

Cependant peu  de PANA ont eu à examiner les implications  de 
manière spécifique au statut économique, politique et social de la femme. 

Et peu encore  incluent les femmes comme parties prenantes et 

participantes à part entière dans les activités proposées. WEDO. (2008). 

Op. cit. 
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Les femmes sont reconnues comme groupe 
vulnérable et ont été consultées au cours du 
processus. 

Un projet sur l’efficacité de l’eau se propose de 
distribuer des kits basés sur plusieurs critères, dont le 
genre.

 
Les projets de foresterie mentionnent les femmes 

comme bénéficiaires.

PANA ­ Sénégal
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Critères de sensibilité au climat:
• Gestion durable de l’environnement;
• Aptitude d’adaptation;
• Prevention des risques climatiques.

Objectifs du Gouvernement
• Lutte contre la pauvreté;
• Sécurité alimentaire;
• Promotion de la femme;
• Croissance économique.

PANA ­ Burundi
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Rôle différenciés des femmes: 
Exemple de la pêche: 
Capture: hommes
Transformation et approvisionnement marchés locaux: femmes

Données désagrégées (analyse démographique et taux de scolarisation)

Participation des femmes au processus
Un projet de lutte contre le paludisme cible les femmes 

enceintes et les enfants des zones vulnérables
Activités de renforcement des capacités des femmes

 

PANA ­ Bénin
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PANA ­ Mauritanie
• Femmes gardiennes de connaissances locales et 

traditionnelles vitales;
• Femmes doivent être reconnues comme des parties 

prenantes clés dans le processus de consultation et 
de prise de décisions (même si elles n’ont pas été 
représentées de manière significative jusqu’à présent). 

• Le projet prioritaire de ce PANA a pour objectif  
d’améliorer les revenus et les conditions de vie des 
groupes cibles, les femmes et les jeunes, de manière 
durable par le développement de 7 chaînes de valeurs 
agricoles”.
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Etude genre sur les PANA 
Réalisée en avril 2009 sur 39 PANA a révélé:
• Plusieurs PANA citent l’égalité de genre et l’autonomisation des femmes 

comme principes. Cependant, aucun n’ a clairement démontré son 
engagement par la prise en compte intégrale du genre à travers tout le 
document. 

• Près de la moitié des PANA identifient les impacts différenciés du 
changement climatique et la plupart reconnaissent les femmes comme 
groupe vulnérable.

• Très peu ont démontré un engagement à l’égalité de genre dans les 
projets, en dépit du fait que plusieurs ont déclaré être guidés par 
l’égalité de genre et l’autonomisation des femmes
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Je vous remercie pour votre 
attention
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