Ateliers du Vendredi 27 Avril 2007

Atelier 7 (AMPHI 4) : Violence
Animateur : Claude ROUYER, Responsable formation, ETSUP Paris

A. DEBARD, VTE, O. BACHELARD, ESC Saint Etienne : La démarche socialisante post suicide au travail
Matthieu POIROT, Université Paris 2 : La résilience organisée : un phénomeéne a expliquer et développer

F. GRIMA, IRG PARIS 12, R. MULLER, Université Clermont Ferrand : Les effets de la victimisation percue :
résignation de la victime ou émergence d’une logique du talion

Atelier 8 (AUDITORIUM) : Stress
Animateur : Marc FAVARO, Chercheur INRS

L. HECHICHE-SALAH, A. AYARI, ESSEC de Tunis, M. TOUZANI, ISG de Tunis, Tunisie : Le stress des vendeurs
sédentaires : une étude exploratoire

Z. BEN AMMAR MAMLOUK, I. BEN RADHIA, L. HECHICHE-SALAH, ESSEC de Tunis, Tunisie : TIC et stress
professionnel : cas des centres d’appels

C. EDEY, Université Paris I : Pratiques de GRH dans les fonctions publiques et stress des agents

D. CHENEVERT, A. SIMARD, F. BELLAVANCE, HEC Montréal, Canada : Les déterminants des absences pour
cause de maladie mentale : le cas d’une grande entreprise québécoise

Atelier 9 (AUDITORIUM) : Modéele d’appréhension
Animateur : Marc BONNET, Professeur de gestion, Université Lyon 3

C. DE BOVIS, CEROG, IAE Aix en Provence & CESMAP: HRO et SST

P. SOTTY, DRTEFP PACA : L'évaluation des risques

E. ABORD DE CHATILLON, C DESMARAIS, Université de Savoie : Les cadres face a leurs conditions de travail
D. VAN HOOREBEKE, Université de Montreal, Canada : La santé émotionnelle au travail : une contagiosité ?

Atelier 10 (AUDITORIUM) : Conditions de travail
Animateur : Hubert SEILLAN, Professeur de droit, Université Bordeaux 1
A BURLEA, Université de Craiova, Roumanie : Les conditions de travail en Roumanie

R. COLLE, CEROG IAE Aix en Provence, P. CHAUDAT, CREGO, Université Montpellier 2 : La maladie causée
par le travail : une indemnisation et modéle préventif. Le cas des temps de travail a la carte

M. VALLEE, M.V. Conseils : Réorganisation paritaire d'un centre d’appel visant a enrayer le développement de
troubles psychosociaux

Y. BAREL, S. FREMEAUX, Université de Nantes : Intérim et sécurité du travail

Atelier 11 (AMPHI 4) : Colit de la SST
Animateur : Denis CHENEVERT, Professeur de gestion, HEC Montréal, Canada

M. BONNET, ISEOR, IAE Lyon : SST : I'approche socio-économique

P. WHEAL, ESC St Etienne : L'impact social et économique de I'ambiance dans les entreprises frangaises : le cas
d'une PME Rhéne-Alpine

C. TRONTIN, I.N.R.S. : L'analyse co(its/bénéfices des actions de prévention du risque de manutention pour le
personnel soignant

Atelier 12 (AMPHI 5) : Evaluation des pratiques
Animateur : Michel DEBOUT, Professeur de médecine, CHU de Saint Etienne

J.P. POIZAT, CRAM, O. BACHELARD, ESC Saint Etienne : Elaboration d’un outil de management de la SST : de
la génése a l'appropriation par les utilisateurs

R. COLLE, V. MOISSON,, CEROG, IAE Aix en Provence : Stress et infirmiéres : une rupture inévitable ?
C. CHAZETTE, GIT : L'infirmiere de santé au travail et la pluridisciplinarité
E. DRAIS, M. FAVARO, I.N.R.S : Manager la SST : de l'outil de gestion a l'organisation de la prévention
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Programme du Jeudi 26 Avril 2007

9h30 Accueil des participants (HALL de I’ESC Saint Etienne)

Ouverture du colloque
André MOUNIER, Président de la CCI Saint Etienne/Monbrison représenté par
10h00 Annie BARNIER, Présidente de la Commission Valorisation des Compétences
Michel ROLLIN, Directeur Groupe ESC Saint Etienne
Emmanuel ABORD DE CHATILLON & Olivier BACHELARD, co-responsable du GRT SST de I'’A.G.R.H.

Pléniére d’ouverture (AUDITORIUM)
La problématique SST en entreprise en 2007 : regards croisés
Animateur : Olivier BACHELARD

10h15 [|Luc BOYER, Directeur de Recherche a I'Université de Paris Dauphine

Michel DEBOUT, Professeur de Médecine, responsable du service de médecine légale du CHU
de Saint-Etienne

Yves Frédéric LIVIAN, Professeur Emérite Université Lyon 3

Jean Pierre NEVEU, Professeur Université Bordeaux 4

11h00 Ateliers 1 + 2 + 3
12h30 Déjeuner sur place

Table ronde (AUDITORIUM)
Position des partenaires sociaux en matiére de prévention de la SST dans les organisations ;
Quelles gestions mettre en place ?
14h30 Animateur : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

Gérard BASSON, CFTC, Eric BLACHON, FO, J-Paul CELLE, CGPME, Bernard ROMBEAUT, MEDEF
J-Pierre LAURENSON, CFDT, J-Luc PAVLIC, SUD, Martine VALLA, CGT, Jean BRUYAS, CFE CGC

16h00 Pause
16h30 Ateliers 4 + 5 + 6

Information et travail sur le livre Vuibert (AUDITORIUM)

Ateliers du Jeudi 26 Avril 2007

Atelier 1 (AMPHI 04) : Psychopathologie, TMS et maintien dans I'emploi

Animateur : Jean-Pierre NEVEU, Professeur de gestion, Université Bordeaux 4

J.P. DUMOND, N. HALGAND, P. LOMBRAIL, ENSP Paris : La construction du sens et de la santé dans les
organisations de travail.

M. BUARD, ETSUP Paris : Mise en place d’un travail de partenariat service de santé au travail/DRH/service social :
retour dans I'emploi des salariés aprés absence pour maladie.

Y. GRASSET, Directeur VTE : Risque psychosociaux : une nécessaire co-construction des réponses dans
I'entreprise

D. PICARD, Université Paris Dauphine : La prévention des risques psychosociaux liés au travail : un principe
juridique a confirmer dans les faits

Atelier 2 (AMPHI 05) : Formation et prévention

Animateur : Yves-Frédéric LIVIAN, Professeur de gestion, Université Lyon 3
C. ROUYER, ETSUP Paris : La formation a la prévention

T. ARDOUIN, Université Rouen : Les pratiques de formation santé, sécurité au travail

F. KERN, S. CORBAZ, Institut universitaire romand de Santé au Travail, Lausanne, Suisse : GRH et réinsertion
professionnelle des opérateurs souffrant de TMS dorsaux

Atelier 3 (AUDITORIUM) : Stress

Animateur : Luc BOYER, Directeur de recherche, Université Paris Dauphine

V. MOISSON, CEROG IAE Aix en Provence : Le management du stress professionnel : apport du modéle de
déséquilibre effort/récompense

J.P. PAPART, Genéve, A. M. GUENETTE, HEG Neuchatel, Suisse, Y. T. LEE, EISE, Barcelone, Espagne : Le
modeéle de Karasek est il encore pertinent pour comprendre le stress ?

A. CERCLE : Stress professionnel. Comment le mesurer ? Comment |'éviter ?
G. SAINT-LEGER, ESC SAINT ETIENNE : Stress dans l'usage des systémes de gestion intégrée : cas des E.R.P.

18h00 Emmanuel ABORD DE CHATILLON & Olivier BACHELARD
19h00 Départ de I'ESC pour la soirée de gala
19h30 Visite surprise
20h30 Diner de gala
Programme du Vendredi 27 Avril 2007
8h30 Accueil des participants et remise en forme (HALL de I'’ESC Saint Etienne)

Table ronde (AUDITORIUM)
Les acteurs de la prévention : travailler ensemble. Quelle pluridisciplinarité construire ?
Animateur : Dominique PATUREL

Eric GOUZI, médecin du travail, Sud Loire Santé Travail
Catherine CHAZETTE, infirmiére du travail, G.I.T.

9h00 Laurence LEBOUVIER, conseillere du travail

Lauriane BEIGHAU, animateur sécurité, SCI,

Philippe PETIT, secrétaire CHSCT, NEXTER

Dominique ROLS, inspecteur du travail

Jean-Paul POIZAT, ingénieur conseil, CRAM Saint-Etienne
Anne DECLERQ, IPRP au SST de Roanne.

Thomas VILCOT, Responsable Ressources Humaines, CHAMPION

Atelier 4 (AMPHI 04) : SST et gestion des compétences

Animateur : Danielle PICARD, Université Paris Dauphine
O.BACHELARD, S. CARPENTIER, ESC St Etienne : Les difficultés d’appréhension du management de la santé et
de la sécurité au travail dans les PME-PMI : la nécessaire instrumentation de gestion
J. BILLON GRAND, AG2R : Le management des compétences au service de la prévention santé des salariés

D PATUREL, ETSUP - Université Montpellier 3 : Harcélement moral et risque organisationnel : un défi pour la
santé au travail

J. CHRISTIN MOULIN, CEROG IAE Aix en Provence : Quand la gestion des retraites renforce I'exigence de
gestion de la santé au travail

10h30 Pause
11h00 Ateliers 7 + 8 + 9
12h30 Déjeuner sur place

Table ronde (AUDITORIUM)
Comment articuler politique Ressources Humaines et SST
Animateur : Olivier BACHELARD

14h00 | pidier BROSSARD, DRH, CHPL

Guy RUSAOUEN, Directeur sécurité et formation, Groupe VICAT
Stéphane BROU, DRH, Crédit Agricole Loire - Haute-Loire

Elodie BRESSAUD, Chargée de mission Santé & Sécurité au travail, Casino

15h30 Ateliers 10 + 11 + 12
17h00 Pause

Cloture : regards croisés (AUDITORIUM)
Animateur : Emmanuel ABORD DE CHATILLON

18h00
Hubert SEILLAN, Professeur de droit, Universités de Bordeaux 1 et Paris 5

Atelier 5 (AMPHI 05) : La SST entre GRH et manager

Animateur : Alain Max GUENETTE, Professeur HEG Neuchatel, Suisse

T. PROBST, Washington State University Vancouver, USA : How Fear of Job Loss Can Threaten Employee
Safety

S. VAUCLIN, IAE Poitiers : La GRH face a I'impératif de santé au travail- entre détresse et promesse
C. DJALAYER, Université Montpellier 3 : Prévenir |'accident du travail de chantier : le management systémique

I.TCHOTOURIAN, P. BERGERON, Université de Montréal, Canada : Santé et sécurité au travail : des risques
encourus par I'employeur. Une vision comparative du droit francais et québécois

Atelier 6 (AMPHI 5) : Souffrance

Animateur : Yves GRASSET, Directeur VTE
F. SAFY, Université Montpellier 3 : Souffrance au travail, motivation et implication : quelle corrélation ?
L. LEBOUVIER, ETSUP Paris : La gestion de I'absentéisme : méthode participative
A. M. EMERIAT, ESC St Etienne : La construction de la représentation du risque au travail

Marc BONNET, Professeur de Gestion, Université Lyon 3




