
VERS LE LEADERSHIP ÉTHIQUE,
UNE JOURNÉE POUR AGIR MAINTENANT
JOURNÉE ÉVÉNEMENT LE 18 NOVEMBRE 2009 à LOUVECIENNES

Quelles solutions innovantes pour faire face aux difficultés sociales, économiques et environnementales  
auxquelles nous sommes confrontés aujourd’hui à l’échelle mondiale ?

Quel repositionnement individuel et collectif pour initier le changement vers un cap ambitieux ?
une journée pour découvrir de nouveaux repères, imaginer des stratégies porteuses et pérennes 

et trouver l’élan d’agir maintenant…

ils ont pris conscience de ce à quoi ils contribuaient dans le monde et ils témoignent de 
leur capacité à changer et à agir pour l’humanité par un nouveau positionnement :
> Véronique Chabernaud change de cap : après 
avoir occupé des postes de direction dans un 
groupe pharmaceutique, elle crée sa société Créer 
la vitalité pour accompagner les entreprises dans 
le déploiement d’une vision de la Vitalité et leur 
permettre de fortement réduire leur « empreinte 
santé ».

> Nicolas Métro développe avec Kinomé des 
solutions globales et éthiques qui permettent aux 
entreprises de participer à des programmes de 
revalorisation des forêts.

> Caroline Sost prépare les enfants à devenir des 
citoyens épanouis et responsables avec living 
school, une école qui favorise l’épanouissement 
global des enfants sur trois axes : le savoir-être, 
l’éco-citoyenneté et la co-éducation.

> Antoine Marsot (Interval) dirige sa PME dans 
une vision de coopération et de mutualisation 
globale de tous ses partenaires et crée des condi-
tions de travail «sans stress» et motivantes pour 
ses salariés. 

> Eric Allmang, directeur de Veolia Propreté, lance 
une société d’incubation de projets innovants sur un 
plan éthique et environnemental. 

> Alexandre de Carvalho, alors directeur d’une 
filiale d’un groupe pharmaceutique en Afrique, 
réoriente le cœur de métier de son entreprise au 
service de la Santé en Afrique, ce qui assure un 
développement hors du commun. 

> Et aussi, Jean-Marie Combel (Vital  Water), 
Stéphanie Boulay et Emmanuelle Horn 
(Recherches et Evolution), Sylvie Le Couturier 
(Magaïa).

> Intervenantes : Edel Gött, directrice fondatrice 
et Rina Marsot, directrice associée

Edel GÖTT conjugue une expérience de l’entre-
prise dans les grands groupes et une formation 
humaniste (philosophie, psychologie, linguistique).
Après de longues années de recherches, elle a 
élaboré une ingénierie pour réintroduire le sens en 
réunissant économie et humanisme, performance 
de l’entreprise et épanouissement des personnes. 
Aujourd’hui, avec son équipe, elle développe 
auprès des dirigeants le « Leadership Éthique », 
qui leur permet, sur la base de repères innovants, 
de réorienter leurs stratégies et d’amener leur 
entreprise vers la création de valeur et une évolu-
tion pérenne. 

éVéNEMENT
A l’occasion de cette journée, Edel GÖTT présen-
tera entre autres trois initiatives de premier plan 
pour agir maintenant :
•  la mise en œuvre d’un projet de Leadership 

Ethique à l’échelle planétaire,
•  le lancement du processus de certification d’en-

treprise au Leadership Ethique,
•  la sortie de son livre « Now or Never, ou l’urgence 

d’agir » (Louise Courteau Editions).

Cet événement réunira 200 cadres et dirigeants désireux de concilier entreprise et éthique, réussite professionnelle et épanouissement personnel. 
Il amènera les participants à développer une vision réaliste et à enclencher le processus vers un changement de paradigme, pour créer de la valeur 
dans une logique positive et globale à court et long terme, à la hauteur des enjeux humains, sociétaux et environnementaux qui sont les nôtres.     

PRoGRAMME

MATIN
 introduction au leadership éthique
•  Faire le point sur les défis et les enjeux de la 

société et l’urgence d’agir maintenant.
•   Formation au Leadership Ethique :  

le savoir-être et la Qualité Globale à 
Dimension HumaineTM.

•  Témoignages de dirigeants qui ont 
déployé le Leadership Ethique dans leur 
gouvernance d’entreprise et qui ont 
mis en cohérence leurs aspirations avec 
leur contribution professionnelle au 
quotidien.

•  Table ronde avec Edel Gött, Patrick Viveret 
et Pierre Rabhi sur le thème « Ethique et 
création de valeur »

APRèS-MIdI
• Autres  témoignages de dirigeants
•  Ateliers : créativité et études de cas dans 

une vision d’innovation dans les différents 
secteurs (finance, habitat, santé, mobilité, 
distribution, environnement)

•  Restitution des ateliers en séance 
plénière

•   Questions - réponses
• Conclusion

Toutes les mesures possibles seront prises à chaque étape de l’organisation, avec l’appui d’Aefel (Agir ensemble pour une Faible Empreinte Ecologique) afin de réduire au 
maximum l’impact de la journée sur l’environnement. Un Bilan Carbone® sera alors réalisé et les émissions feront l’objet d’un programme de compensation volontaire.

Recherches & Évolution accompagne les dirigeants et leurs équipes dans leurs domaines clé de responsabilité (vision, stratégie, innovation, dynamique de per-
formance, culture et valeurs). L’approche du cabinet s’adresse aux dirigeants exigeants qui souhaitent créer et développer une nouvelle génération d’entreprises 
et de collectivités qui conjuguent croissance et éthique, prospérité économique et responsabilité sociale et sociétale. 
Recherches & Évolution a été le seul organisme de formation français sélectionné pour son éthique et sa qualité pour présenter son approche lors du Sommet 
de la Terre à Rio De Janeiro en 1992. 

Tél : 01 46 21 09 47 - email : leaders@recherches-et-evolution.com - Site : www.recherches-et-evolution.com
Contact Presse : Martine Groult 06 84 27 65 21 - email : martine.groult@gmail.com

COMMUNIQUE DE PRESSE

Cet événement est organisé par les participants au « master pour le développement du leadership ethique »,  
cursus de formation destiné aux consultants et dirigeants, créé par recherches & evolution.


